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STADT MARKDORF

Datum:

Vorlagen Nummer:

27.12.2023
2024/290

Sachbearbeiter: Holzhofer, Regina
Hauptamt Telefon: 07544-500230
Aktenzeichen: 020.051

Beteiligte Amter:

Finanzverwaltung

Beratungsunterlage

offentlich Gemeinderat

30.01.2024 Beratung

Vorberatung fiir die zweite Anderung der Hauptsatzung

Die Hauptsatzung der Stadt Markdorf wurde am 27. Februar 2018 neu gefasst und seither
einmal durch Beschluss vom 19. Januar 2021 gedndert. Anlass fiir die letzte Anderung war
u.a. die reformierte Gemeindeordnung, die aufgrund der Corona-Pandemie ermdglichte,
Sitzungen auch ohne personliche Teilnahme beizuwohnen. Die Anderungssatzung wurde
auBerdem noch fir das Setzen klarer Wertgrenzen bei grundstiicksahnlichen Vertragen
genutzt; dies in der Abgrenzung zwischen Verwaltungsausschuss und Gemeinderat. Ferner
musste die Hauptsatzung aufgrund der Einflihrung differenzierter Entgeltgruppen im Sozial-

und Erziehungsdienst angepasst werden.

Nach fast sechs Jahren Erfahrungszeit mit den bis dato geltenden Zustandigkeitsregeln mdchte
die Verwaltung ihre Erkenntnisse — insbesondere im Bereich der Personalpolitik — einflieBen
lassen und eine erneute Anderung vorschlagen. In Zeiten des Fachkraftemangels sind ziigige
Personalentscheidungen das Gebot der Stunde, die Verfahren zur Einstellung neuen Personals
sollten daher etwas verschlankt werden. Der Birgermeister hat laut § 12 Abs. 2 Ziffer 2.3
Hauptsatzung die Zustandigkeit tiber:

- die Ernennung, Anstellung und Entlassung und sonstige personalrechtliche
Entscheidungen von Beamten bis einschlieBlich Besoldungsgruppe A9 m.D., von
Beschaftigten bis Entgeltgruppe 9a, von Beschaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst
bis S9 und Beschaftigte in der Pflege bis P9 sowie Aushilfsbeschaftigte, Arbeitern,
Beamtenanwartern, Auszubildenden, Praktikanten und anderen in Ausbildung

stehenden Personen;
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Die Zustandigkeit flir Personal héherer Vergltung obliegt dem Verwaltungsausschuss wie

folgt:

- die Ernennung, Anstellung und Entlassung und sonstige personalrechtliche
Entscheidungen von Beamten der Besoldungsgruppe A10, von Beschaftigten bis
Entgeltgruppe 9b und 9c, von Beschaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst S11a und
S11b, Beschaftigte in der Pflege ab P10 bis P13, soweit es sich nicht um
Aushilfsbeschaftigte handelt;

Alle héher bewerteten Stellen obliegen dem Gemeinderat.

Die Erfahrung hat gezeigt, dass favorisierte BewerberInnen auch schon abgesprungen waren,
weil das Einstellungsverfahren zu aufwendig oder langwierig war. Hier missen wir
schlagkraftiger werden, selbstverstandlich im Einklang mit einer qualitatsvollen Auswahl der

geeigneten Fachkraft.

Die Verwaltung schlagt vor, die Zustandigkeit des Verwaltungsausschusses fir
Personalentscheidungen entfallen zu lassen. Diese Zustdndigkeit wurde bisher ohnehin nicht

mit Leben gefiillt.

Die Abstufung nach Entgelt- bzw. Besoldungsgruppen sorgt noch fiir eine anteilsmaBig hohe
Beteiligung des Gemeinderats, woriiber nun in der Vorberatung gemeinsam eine Veranderung

diskutiert werden soll.

Bei welchen konkreten Stellen wiinscht der Gemeinderat kiinftig im Personalauswahlverfahren
die Mitwirkung? Die Verwaltung kdnnte sich vorstellen, dass die Zustandigkeit des

Gemeinderates fir folgende Stellen festgelegt wird:

- AmtsleiterInnen
- LeiterIn Spitalverwaltung
- Leitung der Kindertageseinrichtungen

- Leitung technische Betriebe

In Meckenbeuren bspw. konkretisiert die Hauptsatzung genau nach diesen Funktionen, was

die Markdorfer Verwaltung sich auch vorstellen kénnte.
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Die Hauptsatzungsanderung kénnte nach sechs Jahren auBerdem dafiir genutzt werden, bei

den Wertgrenzen des Bilirgermeisters eine Anpassung vorzunehmen. Bei der Bewirtschaftung

der Haushaltsmittel ware aus Sicht der Verwaltung eine Erhéhung von 40.000 EUR auf 50.000

EUR vertretbar. In diesem Zuge wdre es

von Vortell,

die Wertgrenze bei

Grundstlicksgeschaften von bisher 25.000 EUR an diesen Betrag anzugleichen. Die derzeit

glltige Fassung der Hauptsatzung unterscheidet hierbei aktuell, siehe § 12 Ziffern 2.1, 2.8 und

2.9. In der Anlage ist das aktuelle Werk samt letzter Anderungssatzung beigefiigt.

Auswirkungen auf den Klimaschutz (z.B. CO>-Aussto3/Energieverbrauch):

Erhebliche Reduktion
()

Geringfiigige Reduktion
(X)

Keine

()

Geringfligige Erh6hung
()

Erhebliche Erhéhung
()

Schlankere Einstellungsverfahren reduzieren zusatzliche Fahrten von Ratsmitgliedern zu

Vorstellungsrunden.

Beschlussvorschlag

Der Gemeinderat berat die vorgeschlagenen Anderungen und beauftragt die Verwaltung fiir

die darauffolgende Sitzung eine Anderungssatzung entsprechend vorzubereiten.

Hauptsatzung_Stand 2018
Satzung zur 1. Anderung der Hauptsatzung vom 27. Februar 2018
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