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VORBEMERKUNG

Der Abwasserverband Lipbach-Bodensee ist Betreiber die Klaranlage Immenstaad. Die Anlage wurde

als mechanisch-biologische Klaranlage mit anaerober Schlammstabilisierung errichtet.

Im Weiteren betreut das Klaranlagenpersonal die 45 Aul3enstationen im Einzugsgebiet.

Der Abwasserverband plant zur weitergehenden Elimination der Spurenstoffe die Errichtung von GAK-
Filtern fur die 4. Reinigungsstufe.

Mit dieser Reinigungsstufe soll gewahrleistet werden, dass auch Spurenstoffe / Mikroschadstoffe, wel-
che von der bisherigen Technik nur unzureichend zurtickgehalten werden, ebenfalls in der Klaranlage
eliminiert werden.

Im Méarz 2017 hat die DWA ein Uberarbeitetes Merkblatt zur Ermittlung des Zeitbedarfs fiir den Betrieb

von Klaranlagen veroffentlicht (DWA — M 271 — Personalbedarf fiir den Betrieb kommunaler Klaranla-

gen).
Deshalb wird im Folgenden der Personalaufwand fur den Betrieb der Klaranlage neu ermittelt.

VN: PO504BE / 174280
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Elemente der mechanischen Reinigung sind:

e Rechenanlage
e Sand- und Fettfang
e Zweistraf3ige Vorklarung (V = 2 x 250 m3)

Elemente der biologischen Reinigung sind:
e 4 Denitrifikationsbecken / Bio-P Becken (V = 4 x 650 m3)
e 2 Nitrifikationsbecken (V = 2 x 1.800 m3)
e 2 Nachklarbecken (V =2 x 4.200 m3, A = 2 x 920 m?)

o Kontinuierlich gespiilte Filteranlage (18 Kammern a 5 m2)
e Phosphorelimination mit Eisen(l11)-chlorid und Aluminium

e Dolomitreaktor zur Verbesserung der Struktur der Belebtschlammflocken

Elemente der Schlammbehandlung und Gasverwertung:

e Maschinelle Uberschussschlammeindickung
e Schlammvorlagebehélter (V = 170 m3)

o Faulbehélter (V = 1.300 m3)

e Gasbehalter (V = 500 m3)

e BHKW (125 kWe)

e Nacheindicker (V = 1.300 m?3)

e Schlammentwasserung mittels Zentrifuge

e Fakalspeicher (V = 30 m?3)

Berechnungsgrundlage ist das neue DWA Merkblatt M 271, sowie durch den Klaranlagenbetreiber ge-
sammelte Erfahrungswerte. Die im Merkblatt enthaltenen Nomogramme ermdglichen die Abschatzung
des personellen Zeitbedarfs, basierend auf der Ausbaugrof3e. Zusétzlich werden Pauschalzuschlage
fur prozesstibergeordnete Téatigkeiten individuell nach Anhang B ermittelt. Der Zeitaufwand fir die wei-
tergehende Reinigung und fir sédmtliche externe Strukturen, wie Kanalnetz, Pumpwerke oder Regen-

becken ist nicht im Merkblatt enthalten und wird anderweitig errechnet.

Letztendlich ergibt sich aus den analysierten Zeitaufwanden und der mittleren effektiven Jahresarbeits-

zeit eines Angestellten der Personalbedarf der Klaranlage.

VN: PO504BE / 174280
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ERMITTLUNG DES ZEITBEDARFS NACH DWA-M 271

Zur einfacheren Bewertung, fasst die DWA in ihrem Merkblatt M 271 alle Verfahrensschritte einer Klar-

anlage in folgende 8 Teilprozesse zusammen:

- Vorbehandlung und Neutralisation (in der KA Immenstaad nicht vorhanden)
- Mechanische Reinigung

- Biologische Reinigung

- Weitergehende Reinigung

- Schlammestabilisierung

- Schlammverwertung und -entsorgung

- Managementaufgaben und Infrastruktur

- Eigenenergieerzeugung

Die Zuordnung der einzelnen Verfahrensschritte zu den jeweiligen Teilprozessen ist in Anhang 1 dar-
gestellt. Jeder Teilprozess soll separat auf den entsprechenden personellen Zeitbedarf hin analysiert
werden. Dafiir hat die DWA aus den Daten von 100 Klaranlagen Nomogramme entwickelt. Eine obere
und untere Hullkurve zeigt den Bereich, in dem sich 80 % der Klaranlagen befinden. Fir die Teilpro-
zesse Vorbehandlung und Neutralisation, sowie weitergehende Reinigung existieren auf Grund der
unzureichenden Datenlage noch keine Nomogramme. Die weitergehende Reinigung wird in Kapitel 3.1

behandelt, eine Vorbehandlung und Neutralisation findet auf der Klaranlage Immenstaad nicht statt.

Fur die Ermittlung des Zeitbedarfs nach DWA-M 271 wird fiir alle Nomogramme eine Ausbaugréf3e von
40.000 EW zugrunde gelegt.

VN: PO504BE / 174280
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2.1

Mechanische Reinigung

Die mechanische Reinigung der Klaranlage Immenstaad besteht aus der zweistral3igen Rechenan-
lage, dem Sand- und Fettfang sowie Vorklarbecken. Durch den zeitlichen Mehraufwand des Zwi-
schenhebewerks und des zweistralRigen Rechens wird aus der mittleren und der oberen Hullkurve im
Nomogramm der Mittelwert gewahlt (siehe Abbildung 1). Somit ergibt sich fur den Teilprozess me-

chanische Reinigung ein Zeitbedarf von 1.180 h/a.

Elemente der mechanischen Reinigung sind:

e Zweistrallige Rechenanlage
e Sand- und Fettfang
e Zweistraf3ige Vorklarung (V = 2 x 250 m3)
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Abbildung 1: Personalausstattung fir den Betrieb der mechanischen Reinigung bei einer Ausbaugréf3e von
40.000 EW
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2.2 Biologische Reinigung
Die biologische Reinigung der Klaranlage Immenstaad besteht aus einer Belebtschlammanlage. Auf-
grund der erhdhten Anforderungen an die Abwasserbehandlung und der Fakalschlammannahme
wird der Mittelwert aus der mittleren und der oberen Hullkurve im Nomogramm gewahlt. Aus Abbil-
dung 2 ergibt sich fur den gesamten Teilprozess biologische Reinigung ein Zeitbedarf von 1.190 h/a.
Elemente der biologischen Reinigung sind:
e 4 Denitrifikationsbecken / Bio-P Becken (V =4 x 650 m3)
e 2 Nitrifikationsbecken (V = 2 x 1.800 m3)
e 2 Nachklarbecken (V =2 x 4.200 m3, A =2 x 920 m?)
o Kontinuierlich gespiilte Filteranlage (18 Kammern a 5 m2)
e Phosphorelimination mit Eisen(l1)-chlorid und Aluminium
o Dolomitreaktor zur Verbesserung der Struktur der Belebtschlammflocken
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Abbildung 2: Personalausstattung fir den Betrieb der Belebtschlammanlage bei einer Ausbaugréf3e von 40.000 EW
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2.3 Anaerobe Schlammstabilisierung

Im Folgenden wird die Schlammstabilisierung der Klaranlage Immenstaad betrachtet. Die
Schlammstabilisierung beinhaltet keine auf3ergewdhnlichen, zeitaufwandigen Anlagenteile, weshalb
die mittlere Kurve des Nomogramms angenommen wird (siehe Abbildung 3). Somit ergibt sich fur

den Teilprozess Schlammstabilisierung ein Zeitbedarf von 550 h/a.

Elemente der Schlammbehandlung und Gasverwertung:

e Maschinelle Uberschussschlammeindickung
e Schlammvorlagebehélter (V = 170 m3)

o Faulbehélter (V = 1.300 m3)

e Gasbehalter (V = 500 m3)

e BHKW (125 kWe)

e Nacheindicker (V = 1.300 m?3)

e Schlammentwasserung mittels Zentrifuge

e Fakalspeicher (V = 30 m3)
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Abbildung 3: Personalausstattung fir den Betrieb der Schlammstabilisierung bei einer Ausbaugréfe von
40.000 EW
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2.4 Schlammverwertung und -entsorgung

Die Schlammverwertung und -entsorgung der Klaranlage Immenstaad beinhaltet keine aul3erge-
wohnlichen, zeitaufwandigen Anlagenteile, weshalb die mittlere Kurve des Nomogramms angenom-
men wird (siehe Abbildung 4). Somit ergibt sich fir den Teilprozess Schlammverwertung und -

entsorgung ein Zeitbedarf von 710 h/a.
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Abbildung 4: Personalausstattung fir den Betrieb der Schlammverwertung und -entsorgung bei einer Ausbau-
gréRRe von 40.000 EW
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25 Eigenenergieerzeugung

Die Eigenenergieerzeugung der Klaranlage Immenstaad beinhaltet keine auRergewdhnlichen, zeit-
aufwandigen Anlagenteile, weshalb die mittlere Kurve des Nomogramms angenommen wird (siehe

Abbildung 5). Somit ergibt sich fiir den Teilprozess Eigenenergieerzeugung ein Zeitbedarf von
230 h/a.
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Abbildung 5: Personalausstattung fir den Betrieb der Eigenenergieerzeugung bei einer Ausbaugréf3e von
40.000 EW
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2.6 Managementaufgaben und Infrastruktur

Fur den Bereich Management und Infrastruktur fallen auf der Klaranlage Immenstaad, durch den ho-
hen Technisierungsgrad und die weitergehende Reinigung, zusatzliche Aufgaben an.

Fur die Tatigkeiten Probenahme und Analytik erhéht sich zudem, im Zuge der gesetzlichen Eigen-
Uberwachung, der Zeitaufwand.

Alle anderen direkten Arbeitsstunden an den Anlagen der 4. Reinigungsstufe werden in Kapitel 3.1
aufgefiihrt. Die weitergehende Reinigung ist grundsétzlich noch nicht im DWA Merkblatt M 271 be-
ricksichtigt und auch auf den meisten Klaranlagen noch nicht realisiert. Deshalb wird hier die obere
Hullkurve zur Orientierung verwendet, wobei sich ein Zeitbedarf von 3.710 h/a ergibt (siehe Abbil-
dung 6).
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Abbildung 6: Personalausstattung fiir Managementaufgaben und Infrastruktur bei einer Ausbaugrof3e von 40.000 EW
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2.7 Prozentualer Zuschlag nach Anhang B
Fur weitere Managementaufgaben, Serviceleistungen sowie Arbeits- und Gesundheitsschutz kann
der Zeitaufwand individuell aus der Tabelle in DWA-M 271 Anhang B ermittelt werden. Dieser Auf-
wand wird dann prozentual zum gesamten Zeitbedarf hinzuaddiert. Die Auswertung der Tabelle fir
die Klaranlage Immenstaad ist in Anhang 2 zu finden und ergibt einen Gesamtzuschlag von 16 %.
3. ERMITTLUNG DES ZEITBEDARFS ZUSATZLICHER TATIGKEITEN
Da das DWA Merkblatt M 271 nicht alle Tatigkeiten, die fir den Betrieb der Abwasserreinigung Im-
menstaad notig sind, bertcksichtigt, wird der zuséatzliche Zeitbedarf mit Hilfe von Erfahrungswerten aus
der Klaranlage Immenstaad und &hnlichen Anlagen abgeschéatzt. Diese Téatigkeiten werden den Teil-
prozessen weitergehende Reinigung und Aul3enanlagen zugeteilt.
3.1 Weitergehende Reinigung

Nach DWA-M 271 bestehen noch keine Nomogramme fiir die weitergehende Reinigung auf Klaran-
lagen. Die weitergehende Reinigung der Klaranlage Immenstaad besteht kiinftig aus einer 4. Reini-
gungsstufe mit GAK-Filtern.

Hierfur werden die bestehenden Sandfilter umgebaut und weitere Filterelemente gebaut.

Aus Erfahrungswerten ermittelte Metzger et. al.® fiir die Aktivkohleadsorption mit Pulveraktivkohle ei-

nen Personalaufwand von 0,5 bis 1,0 Stellen.

Da auf der Klaranlage Immenstaad die bestehende Filteranlage fiir die GAK-Filtration umgebaut und
erweitert wird, wird der Zeitaufwand der Adsorptionsstufe auf 0,3 Personen abgemindert. Es ergibt

sich ein Stundenaufwand von 500 h/a.

! Quelle: METZGER, Steffen, et al. Kosten der Pulveraktivkohleanwendung zur Spurenstoffelimination am
Beispiel ausgefuhrter und in Bau befindlicher Anlagen. Korrespondenz Abwasser, Abfall, 2014, 61. Jg., S.
1029-1037. DOI: 10.3242/kae2014.11.007

VN: PO504BE / 174280
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3.2

Auflenstationen

!
A6

Ingenieure

Die Klaranlage Immenstaad betreut im Einzugsgebiet der Klaranlage 45 Aul3enstationen.

Im Folgenden wird der Zeitaufwand der Aul3enanlagen abgeschatzt. Tatigkeiten im Bereich der Ver-

bandssammler und RUs werden in den wochentlichen Arbeitsstunden pro AuBenanlage beriicksich-

tigt (siehe Tabelle 1). Es ergibt sich ein Zeitbedarf von 2.268 h/a.

Tabelle 1: Ermittlung des Zeitbedarfs fur die Betreuung weiterer Aul3enanlagen

AuBenanlage h/M je Einheit h/M gesamt h/a
5 RUB 3 15
6 RUB und APW 5 30
8 Stauraumkanal 3 24
5 Messtellen 3 15
21 Pumpwerke 5 105
Summe Zeitbedarf AuBenanlagen 189 2268

VN: PO504BE / 174280
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4, ERMITTLUNG DES PERSONALBEDARFS
Der Personalbedarf errechnet sich aus den zuvor ermittelten, kumulierten Zeitaufwanden und der mitt-
leren effektiven Jahresarbeitszeit eines Angestellten. Gemall DWA-M 271 betragt diese Jahresarbeits-

zeit 1.677 h/a, kann aber gegeben falls angepasst werden.

Tabelle 2: Mittlere effektive Arbeitszeit nach DWA-M 271

Arbeitszeit Tage | Einheit Bemerkung
Jahrestage 365 d/a
Wochenende- und Feiertage -110| d/a
Urlaubstage -30| d/a |30 Tage Urlaub
Durchschnittliche Krankentage -10( d/a [Laut DWA-M 271
Summe: 215( d/a
Arbeitstage/Woche 5/ diw
Arbeitsstunden pro Woche 39| h/(P*w)
Mittlere effektive Jahresarbeitszahl 1.677| h/(P*a)

Wie in Tabelle 3 zu sehen ist, ergibt sich fir den Betrieb der gesamten Klaranlage Immenstaad ein
Personalbedarf von 7,2 Stellen.

VN: PO504BE / 174280
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Tabelle 3: Berechnung des Personalaufwands fuir die gesamte Klaranlage Immenstaad

Personalbedarfsermittiung
Teilprozesse Einheit Wert
Mechanische Reinigung h/a 1.180
Biologische Reinigung h/a 1.190
Schlammstabilisierung h/a 550
Schlammwerwertung & Schlammentsorgung h/a 710
Eigenenergieerzeugung h/a 230
Managementaufgaben & Infrastruktur h/a 3.710
GAK Filteranlage / 4. Reinigungsstufe h/a 500
weitere Auf3enstationen h/a 2.268
Zwischen-Summe Zeitbedarf h/a 10.338
Zuschlag Anhang B DWA-M 271 % 16
Zuschlag Anhang B DWA-M 271 h/a 1.654
Erforderlicher Gesamt-Zeitbedarf h/a 11.992
Mittlere effektive Jahresarbeitszeit h/(P*a) 1.677
Personalbedarf Vollzeitstellen 7,2

VN: PO504BE / 174280
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5. ZUSAMMENFASSUNG

Die Personalbedarfsberechnung fiur die Klaranlage Immenstaad wurde aktualisiert, da die Klaranlage

in den letzten Jahren erweitert und die Ermittlungsgrundlage durch die DWA erneuert wurde.

Die Klaranlage Immenstaad befindet sich auf dem neusten Stand der Technik und wird auf die 4. Rei-
nigungsstufe ausgebaut, was einen erweiterten Aufgabenbereich mit sich bringt.

Die Mitbetreuung der Aul3enstationen und des Kanalnetzes obliegt auch dem der Klaranlage zugeord-
neten Personal. Dies muss bertcksichtigt werden, wenn die Personalstarke mit anderen Klaranlagen

verglichen wird.

Nach Anwendung des DWA-M 271, angepasst an den Betrieb der Klaranlage Immenstaad, errechnet
sich ein Personalbedarf von 7,2 Vollzeitstellen. Dieser Bedarf beinhaltet die Ublichen Ausfallzeiten
durch Urlaub oder Krankheit. Bei langeren Ausfallzeiten eines Mitarbeiters muss fir die Gewahrleis-

tung des reibungslosen Betriebs fur Ersatz gesorgt werden.

Aufgestellt: Ulm, im November 2020 Anerkannt:
Schmelzer
SAG-Ingenieure Abwasserverband Lipbach-Bodensee
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Teilprozesse

Unterprozesse

Ingenieure

ANHANG 1 - PROZESSSCHAUBILD DER TEILPROZESSE AUS DWA-M 271 ANHANG C

R —

Vorbehandlung Biologische
Neutralisation Reinigung
Neutalisstion  [[Rechenaniage |  Belebtschiamm-
Mischund  [IISERRGIIN verfahren
Ausgleichbecken  |INNIIFefang I Zwischenkisrung
Fatng NGRS  Machibecken
Sohwemetale  [FGBUORTI| Membranbelebungs-
Enstckungsonioge [ VOMRRGPIL  veroen
Abwasserkiihung - Biofilmverfahren
Abluftbehandiung Hochleistungsreaktor
Zugehdrige Gebdude _ Anaerobreaktor
G oo
Triib-/ Prozess-
wasserbehandlung
Simultanfallung (P)
Bio.-P-Elimination
Falimittelstation
*1 mil Fahrzeugen ! Pumpen 0
zueiner anderen Anlage SS-Pumpwerk
T P Abluftbehandiung

* falls nicht den anderen Telprazessen zuordbar Zugehdrige Gebaude

Kessel/
Brenner

Schlammweg
Weitergehende Schlamm- Schlammverwertung
Reinigung stabilisierung -entsorgung
Nachfallung (P) Transport zur Transport
Filtration Schlammslablisierung™  zur Entwéisserung®!
Nachgeschaltete Voreindicker Transport
Membranfitration USS-Eindickung zur Entsorgung*’
Flotation Versauerungsbecken Prozesswasser-
UV-Desinfektion Flotation speicherung
Ozonierung Faulbehlter Natirliche
Strippungsanlagen Aerobthermophile e S
Spurenstoff- Schlammstabilisierung Maschinelle
Elimination Nacheindicker Entwasserung
Abwasserklhlung Schlammstapek Trocknung
Schonungsteich m;m Klarschlamm-
: gasspeicher entsorgung
Zugehtrige Gebdude
— Kirgasfackel  Zugehtrige Gebiude
Gasbehandiung
Kldrgasreinigung
Abluftbehandiung
Zugehdrige Gebaude
Eigenenergieerzeugung

aus Abwasser

regenerativer Energien bezogenes Gas)

Hochwasser-
pumpuwerke
_ Havariebecken
Abluftbehandiung
(Luftwaischer)
 Installationskanale

BHKW Direktantiieb/ Gasaufberei- Windkraft- Photovoltak- Tubi Warmegewinnung Weitere Anlagen zur Nutzung  Gasbehalter(fremd- Zugehérige
Motor tungsanlage  anlage Anlage

Gebéude

VN: PO504BE / 174280
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ANHANG 2 - ERMITTLUNG PAUSCHALZUSCHLAG NACH DWA-M 271 ANHANG B

VN: PO504BE / 174280
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Ingenieu

Anhang B

Prozessilbergeordnete Aufgaben

{exemplarische Auflistung)

Ak

re

Aufgaben

Spann-
breite
in %

Durch-
schnitt
in %

Beschreibung der Tatigkeiten

1 Managementaufgaben

1.1 Personalwesen
— Sitzungen

— Personalfragen

— Lohn und Gehalt

— Zeiterfassung

2-4

@

Ausschuss- und Arbeitskreissitzungen, externe
Sitzungen mit Reisetatigkeiten etc.

z. B. Personalgesprache fithren

Zeugnisse erstellen, Personalbedarfsplanung
durchfuhren, Stellungnahmen zu Hohergruppie-
rungen

Arbeitsplatzbeschreibungen, Stellenausschrei-
bungen erstellen

Bewerbungen prifen und bearbeiten,
Bewerbungsgesprache filhren

Dienstfahrtabrechnungen sachlich bzw.
fachtechnisch priifen, Lohnabrechnung und
Machtrage erstellen

Personalkartei fihren

Bearbeitung von Dienstreisen, Sonder- und
Bildungsurlaub, Unfallberichte erstellen/
bearbeiten

Personalstatistiken erstellen, filhren und aus-
werten

Sonstige Personalangelegenheiten

Zentrale Erfassung Uberstunden
Rufbereitschaften etc.

1.2 Offentlichkeitsarbeit

Besucher betreuen

Birgeranfragen beantworten

z. B. Pressearbeit, Burgerversammiungen, an
offentlichen Anhorungen teilnehmen bzw. diese
vorbereiten, Zusammenarbeit mit Sehorden und
COrganisationen, Mitarbeit bei Erstellung von
Broschiiren, Sonderberichte erstellen

1.3 Planungen,
Genehmigungen,
Betreuundg,
BaumafBnahmen

HKonzepte, Vorgaben und neve Yerfahren erar-
beiten, Ortsbesichtigungen, Projektunterlagen
erstellen, Projektideen abstimmen, Ingenieur-
vertrag bearbeiten/ausarbeiten

Projekte betreuen etc., Leistungsverzeichnis
erstellen etc.

Gutachten betreuen und auswerten, Genehmi-
gungsverfahren vorbereiten, begleiten etc.,
Korrespondenz mit Genehmigungsbehibrden,
Betreuung und Kontrolle der Ingenieurleistungen
und Fachdienststellen, Bauaufsicht

Ersteliung und Prifung der Ausfihrungspla-
nung, Termin- und Kostenverfolgung, Inbetrieb-
nahme und Abnahme durchfihren, Gewahrieis-
tungsanspriche prifen und wahrnehmen,
Gewdhrleistungsiristen kontrollieren
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Aufgaben

Spann-

in%

Durch-
schnitt
in %

Beschreibung der Tatigkeiten

1.4 Ubergeordnete
Dokumentation

— Betriebsstirungen

— Betriebsstatistiken

1-3l

2]

— Awuswertung und Dokumentation der Stormel-
dungen, Malnahmen zur Storungsvorsorge
erarbeiten, Konzepte entwickeln

— Betriebsstatistiken erstellen und auswerten,
Wochen-, Monats- und Jahresberichte erstellen,
auswerten und kentrollieren

2 Arbeitsschutz und Gesundh

gitsschutz

2.1 Ubergeordnete
Managementaufgaben

0-2)

1]

Erstellung und Fortschreibung der:

— Dienst- und Betriebsanweisungen fir die K&

— Betriebsanweisung KA

— Betriebsanweisungen nach der GefStofiv

— Betriebsanweisung fir Maschinen

— Betriebsanweisung fiir bestimmte Tatigkeiten/
Arbeitsablaufvorgaben

— Explosionsschutzdokumente [unter Umstanden
Teil der Betriebsanweisung)

— Gefihrdungsbeurteilung fur alle Arbeitsplatze
und PSA-Konzepte/-Kataster

— Gefahrstoffkataster

2.2 Ein- und Unterweisungen
von Personal

(0,5 -3

(1,5

— Ersteimwveisung auf Gerdte bzw. Tatigkeiten inkL
Dokumentation

— Unterweisungenzu Geraten inkl. Dokumentation

— Unterweisungen zu Tatigkeiten [mindestens
einmal pro Jahr, bei gefahrlichen Tatigkeiten
mehrmals] inkl. Dokumentation

— Unterweisungen zu Gefahrstoffen inkL
Dokumentation

Z2.3Wartung und Priifung
sicherheitstechnischer
Einrichtungen

— Sicherheitstechnische Begehungen inkL
Dokumentation, Ex-Schutzpriufung

— Priifung ortsveranderlicher, elektrischer
Betriebsmittel inkl. Dokumentation [BetrSichv]

— Prifung ortsfester elektrischer Anlagen
VDS und DGUY V3] inkl. Dokumentation

— Priifung von P5A inkl. Dokumentation

— Priifung von Gaswarngeraten inkl. Dokumentation

— Priifung von Schutzausristung zum Retten aus
Hahen und Tiefen und gegen Absturz inkl.
Dokumentation

— weitere Prufungen in Abh3ngigkeit von der
Ausstattung der KA [Personenaufziige, kraft-
betitigte Tore, Druckbehalter etc.)

— brandschutztechnische Regelungen
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Aufgaben Spann- | Durch- Beschreibung der Tatigkeiten
breite schnitt
in % in %
2.4 Ubergeordnete 0-2 < 1 > — Ausbildung von Brandschutzhelfern levtl. auch
organisatorische Evakuierungshelfer], Fortbildung 2-j3hrig
Aufgaben — Ausbildung von Ersthelfern, Ausbildung 2-jahrig

— Bestellung mindestens eines Sicherheitsbeauf-
tragten [6-tagige Ausbildung, Fortbildung alle 5
Jahre)

— Bestellung einer Fachkraft fir Arbeitssicherheit

— Bestellung eines Betriebsarztes

— Bestellung eines Betriebssanitaters

— Bestellung eines Gefahrgutbeauftragten

— Bestellung eines Brandschutz beauftragten

— Erstuntersuchung Personal und
regelmanige Untersuchung alle drei Jahre inkl.
Dokumentation [spezielle Untersuchungen kan-
nen kiirzere Fristen bedingen]

3 Serviceleistungen

3.1 Betreuung EOV, PLT und [0- &) @

SPS
3.2 Materialwirtschaft [1-3] (2] Beschaffungsprozess bis Bestellanforderung
3.3 Betreuung von @ 2 1

Versuchsanlagen
3.4 Interne Dienste (2 - 10] [4)

— Sekretariatsarbeiten — Schriftsticke und Protokolle schreiben

— Kopiertatigkeiten, Telefaxe aufgeben und anneh-
men, Schriftsticke archivieren, Terminplanungen
und -absprachen, Koordination bei Verwaltungs-
vorgangen, Bliiromaterial bestellen, verwalten,
ausgeben

— Hausmeisterei — Management Gebaudeinstandhalturng,
Gebdudereinigung organisieren

— Pfortnerei, Empfang,
Postverteilung und
-bearbeitung

— Innerbetriebliche — Z.B. Kurier-, Transport und Besorgungsfahrten,
Transportdienste Botengange

— Sonstiges,
z. B. Reinigungskrafte
betreuen

Gesamtsumme des 5-20 @
zusatzlichen prozentualen
Aufwands

ANMERKUNG
Werte in Klammern: Diese Tatigkeiten sind bereits in dem Nomogrammen fir die Teilprozesse bzw. die
Gesamtanlage enthalten.
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